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HOTARAREA NR. 45/30.04.2020
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local al Orasului Iernut pentru_anul 2020

Consiliul Local al orasului Iernut, intrunit in sedintd extraordinard de lucru in data de
30.04.2020;

Avéand in vedere Referatul de aprobare nr. 6152/11.02.2020, intocmit de catre dl.
Primar Nicoard [oan, prin care se propune spre aprobarea Planului anual de actiune privind
serviciile sociale pe anul 2020 al Orasului Iernut;

Viazand Referatul nr. 5270/28.01.2020 al Directiei de Asistentd Sociald a Orasului
Iernut cu privire la Planului anual de actiune privind serviciile sociale pe anul 2020 al
Orasului lernut;

Tinénd cont de avizul favorabil al Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului
local Iernut cu privire la cele mai sus mentionate;

Luénd in considerare adresa nr. 5270/06.02.2020 a Directiei de Asistenta Sociald prin
care a fost transmis spre consultare citre Consiliul Judetean Mures Planul anual de actiune
privind serviciile sociale pe anul 2020 al Orasului Iernut;

Vizand adresa nr. 3412/28.02.2020 a Consiliului Judetean Mures, inregistrati la sediul
institutiei cu nr. 7830/04.03.2020 prin care se avizeaza Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul Consiliului Local al Orasului Iernut
pentru anul 2020;

Conform prevederilor art. 112 alin. 3 lit. a si lit. b si art. 118 alin. 1 si 3 din Legea nr.
292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare,

Tindnd cont de prevederile ordinului nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului —
cadru al Planului anual de actiuni privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local;

fn baza prevederilor art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia public, republicata,

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. d, alin. (7) lit. b, alin. (14), art. 136 alin. (1), art.
139 alin. 1, art. 196 alin. (1) lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul Consiliului Local al Orasului Iernut pentru anul 2020 , conform
Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a hotdrarii, se incredinteaza Primarul orasului Iernut
prin Directia de Asistentd Sociala din cadrul Orasului lernut.

Un exemplar din prezenta hotarare se comunici:

- Institutiei Prefectului - Judetul Mures;

- Primarului Orasului Iernut;

- Directiei de Asistentd Sociald din cadrul orasului lernut;
- Consiliului Judetean Mures;

- Spre afisare; pupm
PRESEDINTE DE SEDIN « R OONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SAUCA CATALIN % SECRETAR GENERAL,
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Anexa la H.C.L. nr. 45/30.04.2020

PLAN ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
ADMINISTRATE SI FINANTATE DIN BUGETUL CONSILIULUI LOCAL
AL ORASULUI IERNUT
PENTRU ANUL 2020

In conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, art. 112, alin. (3), lit.
b, si art. 118, H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, anexa 3, art. 3 (2)
lit b, art. 5, §i Tn concordantd cu Ordinul nr. 1086/20.02.2018 privind aprobarea modelului cadru
al planului de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local, precum si Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 din 3 julie 2019 — privind
codul administrativ, Planul anual de actiune se elaboreaza de catre autoritatile publice locale,
prin serviciul public de asistenta sociala/Directia de Asistenta Sociala, in conformitate cu
masurile si actiunile prevazute in Strategia de dezvoltare a seviciilor sociale a judetului Mures.

Caracteristici principale ale planului de actiune propus.

Directia de Asistentd Sociald a orasului lernut (DAS), a fost infiintata prin Hotararea
Consiltului Local a orasului lernut, nr.118/29.07.2019, privind modificarea Organigramei si a
Statutului de functii al orasului Iernut.

Planul anual de acfiune, cuprinde misuri specifice de tmbunititire a Sistemului de
Asistentd Sociald, date detaliate privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse a fi infiintate, programul de contactare a serviciilor de la
furnizorii privati, programul de subventionare, bugetul estimat i sursele de finantare, propuneri
claborate de catre Directia de Asistentd Sociali a orasului Iernut, reprezenténd transfigurarea in
obiective a tuturor factorilor analizati in procesul de realizare si dezvoltare a unui sistem coerent,
adaptat nevoilor locale ale orasului Iernut.

Planul anual de actiune urméreste dezvoltarea serviciilor promovate, precum si crearea
altora noi, pentru acoperirea unor cerinfe tot mai crescinde, pe fondul accentudirii gradului de
séricie.

In cadrul Directiei de Asistentd Sociald - orasul lernut, masurile de asistentd sociald se
realizeaza consecvent si cu prioritate in favoarea persoanclor si familiilor in dificultate sau
susceptibile de a deveni social - dependente, pentru prevenirea sau ameliorarea situatiei de
dificultate §i atenuare a consecinelor acesteia, precum si pentru mentinerea unui nivel decent de
viatd al persoanei sau familiei, prin acordarea unui sprijin suplimentar constand in prestatii si
servicii sociale, Acestea reprezintd ansamblul de activiti{i realizate pentru a rispunde nevoilor
sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociali si crestere a incluziunii sociale. Serviciile sociale sunt
servicii de interes general §i se organizeazi in forme/structuri diverse, in functie de specificul
activitdtii/activitatilor derulate §i de nevoile particulare ale fiecdrei categorii de beneficiari.



Serviciile sociale au caracter proactiv i presupun o abordare integrati a nevoilor
persoanet, in relatie cu situatia socio-economici, starea de sinatate, nivelul de educatie si mediul
social de viatd al acesteia. Toate aceste masuri sunt centrate pe respectarea interesului major al
persoanei in dificultate, respectarea drepturilor si libertitilor proprii, dreptul la opinie si libera
alegere a masurii sociale potrivitd fiecdrui caz.

in vederea facilitatii accesului la aceste masuri, in desfdasurarea activitdtii Directiei, se
pune accent pe dezvoltarea serviciilor de informare §i centralizare a informatiilor privind
obiectivele sociale i serviciile sociale la care poate apela, dar in acelasi timp dezvoltarea unei
relafii nu numai informationale cu cetiteanul, i si stimulative si participative.

Un rol important n procesul de acordare a serviciilor sociale il are desfisurarea de acfiuni
ce vizeazd prevenirea situaiilor de risc §i combatere a acestora prin educarea si informarea
adecvata a tinerilor, parintilor si familiilor In ansamblul lor.

Planul anual de actiune poate fi modificat:
-In urma aparitiei unor modificari in structura Directiei de Asistentd Socialz;
-in urma aparitiei unor modificiri legislative in domeniu.

Din perspectivé functionala, acordarea serviciilor de asistentd sociali este conceputi ca
un sistem de actiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului siu major, asistarea
persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economica, fizicd, psihici sau sociald, nu au
posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa-gi dezvolte propriile capacititi si competente pentru
integrarea sociali.

Planul strategic se bazeaza pe respectarea urmitoarelor principii si valori:

a)solidaritatea sociald, potrivit cireia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd ajutor, suport §i misuri de proteciic sociald pentru depisirea sau
limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de
populatie;

b)subsidiaritatea, potrivit céreia, in situafia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale ; intervine colectivitatea locali si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

c)universalitatea, potrivit cireia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociald, in conditiile
prevazute de lege;

d)respectarea demnitifii umane, potrivit cireia fiecirei persoane i este garantatd dezvoltarea
liberd si deplind a personalitdfii, ii sunt respectate statutul individual §i social si dreptul la
intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e}abordarea individuald, potrivit cireia masurile de asisten{d sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viafd a fiec#rui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor
situafii de urgentd care pot afecta abilitifile individuale, conditia fizicd si mentald, precum si
nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuali constd
inclusiv In masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f)parteneriatul, potrivit céruia autoritifile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizafiile neguvernamentale, instituiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitafii stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeazi toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;



g)participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de
suport social §i se implicd activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau
direct, prin activititi voluntare desfisurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h)transparenta, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fatd de cetitean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor
la procesul de luare a deciziilor;

i)nediscriminarea, potrivit cdreia persoanele vulnerabile beneficiazi de misuri si actiuni de
protectie sociald faré restrictie sau preferinii faid de rasi, nationalitate, origine etnici, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, vArsti, apartenentd politica,
dizabilitati categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, vArstd, apartenenid politica,
dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie
defavorizati:

J)eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are In vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

K)eficienta, potrivit clireia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

Drespectarea dreptului la autodeterminare, potrivit ciireia fiecare persoani are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ci aceasta nu amenintd
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m)activizarea, potrivit cireia misurile de asistentd sociali au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integririi/reintegririi sociale §i cresterii calititii vietii persoanei, si Intarirea
nucleului familial;

n)caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit ciiruia pentru acecasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

o)proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului $i mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viati;

p)complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cdrora, pentru asigurarea Intregului
potenfial de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii i
societdtii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu
0 gamé largd de masuri §i servicii din domeniul economic, educational, de sinitate, cultural etc.;

q)concurenta i competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sa se preocupe permanent de cregterea calitifii serviciilor acordate si si beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r)egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fird niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal [a oportunitigile de implinire §i dezvoltare personald, dar si la mésurile si actiunile de
protectie sociala;

s)confidentfialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea viefii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitéii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privati gi
situatia de dificultate In care se afla;



Dechitatea, potrivit céreia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazd de drepturi sociale egale;

u)ocalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseaza
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de veniturile si bunurile
acestora;

v)dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit cdruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

La intocmirea ,,Planului anual de acfiune” s-a avut in vedere, si scopul Directiei de
Asistenta Sociala a orasului lernut i anume: prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate
sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociald. Institufia urmireste
acordarea de beneficii si servicii sociale.

Pentru_anul 2020 Directia _Asistentid Sociald Iernut isi propune urmiitoarele obiective
generale:

Obiective operationale/directii de dezvoltare:
Obiectivul nr.1. Monitorizarea si cresterea calititii serviciilor sociale oferite, precum. si
asigurarea continuititii acestora pe plan local.

1.1.Inifiazd, coordoneazi si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitagi; DA

1.2 Identifica familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat

situafiile de risc de excluziune sociali; DA
1.3.Imbunatatirea calitatii serviciilor oferite la nivelul DAS.
DA

Obiectivul nr.2. Promovarea transparentei si facilitarea accesului membrilor comunititii la
beneficii si servicii sociale. Cresterea calitiitii vietii beneficiarilor de ajutor social si a altor
prestatii sociale.

2.1. Acordarea ajutorului social, in conformitate cu Legea nr.416/2001, privind venitul minim

garantat, cu modificérile si completarile ulterioare; DA
2.2.Acordarea ajutorului de urgent, conform Legii nr. 416/2001, privind venitul minim garantat,
cu modificérile si completarile ulterioare,
DA

2.3.Acordarea ajutorului de incalzire cu lemne fin conformitate cu Legea nr.416/2001, privind
venitul minim garantat, cu modificarile §i completarile ulterioare, a OUG nr.70/2011 privind
mdisurile de protectie sociald in perioada sezonului rece, aprobati prin Legea nr.92/2012 cu
modificérile si completirile ulterioare ¢i a OUG nr.114/28.12.2018 privind instituirea unor
masuri In domeniul institutiilor publice §i a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea  unor  acte  normative §i  prorogarea  unor  termene,  art.94;
DA

2.4. Acordarea de prestatii in bani-alocatii de sustinere a familiei care se acordi in baza Legii
277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei republicat. DA

2.5. Efectuarea misurilor de asistentda in  domeniul Protectiei  Copilului.
DA



2.5.1.Dezvoltarea parteneriatului cu furnizorii de servicii sociale din orasul lernut.
DA

2.5.2.Combaterea  violentei in  familie si  medierea  conflictelor  familiale.
DA

2.5.3.Informare despre prevederile legale privind copiii ai ciror paringi sunt plecati la munci in
straindtate si a serviciilor de care acestia pot beneficia. DA

2.5.4. Intocmirea/reactualizarea de catre angajatii din cadrul DAS a procedurilor de lucru si
cunoasterea legislatiei. IN DERULARE

2.3.5.Intrunirea Consiliului Comunitar Consultativ peniru solutionarea cazurilor cu grad ridicat
de marginalizare/excludere. IN DERULARE

2.5.6.Promovarea preventiei ca misura de importan{d majora in activitatea de asistentd sociald.
DA

Obiectivul nr.3. Dezvoltarea si imbuniitiitirea serviciilor sociale acordate persoanelor
defavorizate.

3.1.Distribuirea de produse alimentare citre categoriile sociale defavorizate in cadrul
programului POAD si distribuirea de produse de igieni categoriilor sociale defavorizate in cadrul
programului POAD. Produse
alimentare Stoc 0.

Produse de igiena NU

3.2.Actiuni de prevenire i combatere cersetoriei de pe raza orasului lernut. DA

3.3.Intocmirea anchetelor sociale pentru obfinerea gradului de handicap si indemnizatii pentru
persoanele cu handicap, obtinerca rovinietei, angajare asistenti personali, etc. DA

3.4.Informarea i sensibilizarea opiniei publice cu privire la problema persoanelor aflate in
dificultate si a véarstnicilor. DA

3.5.Monitorizarea copilului cu dizabilitati, asigurata de specialisti din cadrul DAS Ternut pentru
copiii din familie pentru care s-a aprobat un plan de abilitare-reabilitare de catre DGASPC
Mures. DA

3.6.Reevaluarea periodica a situatiilor copiilor cu dizabilitati in vederea urmaririi eficientei
beneficiilor, a serviciilor si a masurilor de interventie. DA

Obiectivul 4. Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si contribufia la
perfectionarea acestui domeniu. Perfectionarea continui a personalului din cadrul DAS
orasul Ilernut.

4.1.Dezvoltarea parteneriatului cu furnizorii de servicii sociale din orasul lernut, prin incheierea
de contracte de servicii pentru acordarea serviciilor aflate in situatii economico-sociale, risc,
neglijare  sau  medicale  deosebite  din  orasul lernut. IN DERULARE
4.2.Perfecfionarea personalului din cadrul DAS - orasul lernut, in vederea aplicarii eficiente a
legislatiei in vigoare, prin participarea la cursuri de formare profesionala. IN DERULARE
4.3.Susfinerea de schimburi de experienfd cu alte orage, participare la seminarii, conferinte,
ateliere de lucru pentru informarea adecvatd a personalului si alinicrea la tendinte actuale de
lucru in administratia publicd locald prin urmérirea modelelor de buni practicd. IN DERULARE



4.4. Impartagirea de modele inovatoare sau de buni practica cu alti furnizori de servicii sociale,
IN DERULARE

4.5. Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor. DA

Obiectiv 5. Actualizarea situatiei privind nevoile sociale in orasul Iernut si localitatile
apartinatoare.

5.1.Realizarea unui document care sa contina cel putin, urmatorii indicatori: tipuri de situatii
dificile, vulnerabilitate, dependenta sau risc social si numarul de potentiali beneficiari.

IN DERULARE
5.2.Constituirea unei echipe de lucru din cadrul DAS pentru colectarea de date si informatii din
teren. IN DERULARE

Obiectiv 6 . Elaborarea Strategiei Sociale pentru perioada 2020-2025.

Elaborarea strategiei are scopul de a asigura conditiile de furnizare a unor servicii sociale
de calitate, care s& conducd la imbundtitirea calititii vietii familiilor sau a persoanelor care, din
cauza unor motive de naturd economica, fizica, psihics, sociald nu au posibilitatea de a-si asigura
nevoile sociale, si-si dezvolte propriile capacitai i competente pentru integrarea sociala.

Nr. crt. Obiectiv Actiuni/masuri Termene Rezultate
necesare ptr, asteptate
atingerea
obiectivului

1. Monitorizarea | Inifiaza, 10.03.2020 - Imbunétatirea

i te y . .
31 cresterea coordoneazi si | 31.12.2020 calitatii
calitatii !
serviciilor aplicA misurile de serviciilor
sociale oferite, . . .
. prevenire si oferite la
precum si
asigurarea combatere a nivelul  DAS
ntinuitatii o
continuitafii situatiilor de orasul Jernut
acestora pe
plan local. marginalizare si
excludere sociald in
care se pot afla
anumite grupuri sau
comunitigi

2. Promovarea Intocmeste 10.03.2020- Cresterea

fransparentei | documentatia  in calitatii  vietii




si facilitarea vederea 31.12.2020 beneficiarilor
accesului acordarii/respingerii de ajutor social
membrilor de prestatii sociale si a altor
comunititiila |si a misurilor de prestatii
beneficii gi protectie sociald in sociale.
servicii sociale. | perioada sezonului
rece,
Dezvoltarea si | Intocmirea 10.03.2020- Respectarea
imbunétati . .
i l."ff‘tatlrea anchetelor sociale | 31.12.2020 drepturilor
serviciilor
sociale pentru obtinerea persoanelor cu
a ate . N
cord gradului de dizabilitati si a
persoanelor
defavorizate. handicap si persoanelor
indemnizatii pentru defavorizate
persoanele cu
handicap, obtinerea
rovinietei, angajare
asistenti personali,
Monitorizarea
copilului cu
dizabilitati
Promovarea Sustinerea de | 10.03.2020- Tmbunétégirea
bunelor . , copns
. . n schimburi de | 31.12.2020 calitii
practici in ’
domeniul experienta cu alte serviciilor
asistentei .
. te.l orage; oferite la
sociale gi
contributia la | Perfectionarea nivelul DAS.
perfec?mnarea personalului din
acestui
domeniu. cadrul DAS - orasul
Perfectionarea
. lernut.
confinui a
personalului
din cadrul
DAS orasul
Ternut,
Actualizarea Realizarca unui | 10.03.2020- Infiintarea  de
Situatiei document care sa | 31.12.2020 servicil sociale

privind nevoile
sociale in
orasul Iernut
si localitatile
apartinatoare.

contina cel putin,
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in functic de
nevoile
identificate.




dificile,
vulnerabilitate,
dependenta sau risc
social si numarul de
potentiali
beneficiari

Constituirea  unei
echipe de lucru din
cadrul DAS pentru
colectarea de date si
informatii din teren.

Elaborarea Dupa finalizarea 10.03.2020- Cresterea
Strz-lteglel d0.01_1mentu1u‘1 31.12.2020 conditiilor de
Sociale pentru | privind nevoile ’
perioada 2020- | sociale se va furnizare a unor
2025, redacta Strategia de

dezvoltare a
serviciilor sociale,

servicii sociale

de calitate.

apol aprobarea
acesteia tn
Consiliul Local al
orasului lernut.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2020 al DAS orasul Iernut
cuprinde:

1.Date privind administrarea, infiinfarea $i finanjarea serviciilor sociale — capitolul I;

2 Planificarea activitafilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale si prestatiile
existente la nivel local - capitolul 1I;
3.Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale - capitolul ITI.

CAPITOLUL I
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Servicii sociale existente la nivel local

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmétoarea:
A —buget de stat

B -- contributii persoane beneficiare

C — alte surse



Nr. Cod serviciu Denumirea | Capacitate | Grad de | Bugetele estimate pe surse de
crt. social, conform serviciului ocupare finanfare, pentru
Nomenclatorului social serviciile sociale existente:
serviciilor sociale Bugel | Buget |A|B|C
local | judetean
1. Cod 8899CZ- Serviciul 2/z1 2/zi -
PN-V Social de
Asistenta
Comunitara

Total

Scop: Cresterea calitétii serviciilor sociale oferite, precum si asigurarea continuititii acestora pe

plan local.

Obiectiv: Activitdti de informare §i consiliere realizate prin Serviciul Social de Asistenta

Comunitara, cum ar fi: informarea, consilierea beneficiarilor precum si sensibilizarea publicului
privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor sociale si promovarea misurilor de

asistentd sociald, mediere sociali etc.

Propuneri : schimbare locatie de la adresa oras lernut, Piafa ,,1 Decembrie 1918” nr. 9A, la

adresa oras lernut, str. Dacia Traiana , nr. 6.

Adaptarea cladirii de utilitate publica la nevoile individuale ale persoanei cu dizabilitati —

infiintare grup sanitar conform NP 051/2012.

Serviciul Social Comunitar este licentiat pana in 21.03.2021.

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmitoarea:
A- Resurse umane necesare (personal de specialitate, de Ingrijire si asistenti; personal
gospodirie, Intretinere-reparafii, deservire)

B- Justificare

C- Buget local
D- Buget judetean
E- Buget de stat

F- Contributii persoane beneficiare

G- Alte surse
H- Nr. locuri (in paturi)

Cod
serviciu

Denumire
serviciu

Categorie
beneficiari

Capacitate
necesara

Capac | A
itate




propus social Nr H cladir
bene e/spa
cIspa; CIHE[HG
f. iu
neces
ar
- lnp -
Centru de Copii 24 |- Preveni
Zi proveniti din rea
familii o abando
. = .
defavorizate, = X nului
aflati in risc —_ 2 4 scolar
d .9 .5
de abandon 85 — g
scolar. 29 o] 8
55242
2 ES9 3
QA 4 o
s« § ad s
— — — m
Centru Victimele 10 10 lasistent | B
privind violentei social u
ocrotirea domestice 1 g
victimelor psiholog | et
violentei lo
domestice C
al

Asigurarea gazduirii pentru agresori potrivit art.7 alin 6 din Legea 217 din 22 mai 2003 precum
si asigurarea serviciilor sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice organizate in
regim rezidential, destinate victimelor violentei domestice, cu gazduire, in conformitate cu
art.17. din aceeasi lege.

C. Programul anual de contractare a serviciilor din fonduri publice
In baza prevederilor Legii asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificarile $i completirile
ulterioare.

Contractarea de servicii, conform contract prestéri servicii oferite beneficiarilor inregistrati la
DAS orasul lernut. Constituirea unei echipe mobile in regim de urgenta, destinate prevenirii
si combaterii violentei domestice, atat pentru victima cat si pentru agresor — in acord cu
dispozitiile art.8 alin.2 din Regulament precum si art.35 alin 1 din legea nr. 217 din 22 mai 2003
pentru prevenirea si combaterea violentei domestice.

DA

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege
In baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu
personalitate juridicd, care infiinteaza i administreaza unitifi de asistentd sociald,cu completirile
ulterioare.

Suma estimata
propusa aq se

Standard

minimim

Nr. beneficiar

Denumire
Serviciul Social

Nr. ert
de




cost/an in baza | aloca de la
Ordinului  nr. | bugetul local pe
29/2019 12 luni/(lei)
i Asociatia |, Raza
de Soare,,
lernut
1.1 Centru de zi| 10
pentru persoane
adulte cu
dizabilitati
Raza de
Soare”
1.2 Centru de zi de | 26
recuperare
pentru copii cu
dizabilitati
Total - 104000

CAPITOLUL II
Planificarea activitiitilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente
la nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotirdrea Guvernului nr.
797/2017

1.Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publici pe pagina proprie de internet/se
afiseazi la sediul DAS

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale se afld publicatii pe pagina de internet al DAS;

IN DERULARE

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local se publici pe pagina de interes al DAS;
DA

c) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare — formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institufiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat ete. — se actualizeazi cel puin lunar;

DA

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul uniti{ii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati sunt
publicate pe pagina proprie de internet ;

DA

(e) Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate/de nivel local si a serviciilor sociale
acordate de acestia — se actualizeazi lunar; DA

(f)Serviciile sociale care functioneazd in cadrul/coordonarea serviciului public de asistentd
sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior etc. — se actualizeazi trimestrial/anual DA

(g)Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul local se
actualizeaza cel putin anual, DA



h) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitétii administrativ-teritoriale — se actualizeaza cel putin trimestrial;
Nu este cazul

1) Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, sau a activitatii de consiliere in cadrul

centrelor de zi: AFISARE PE SITE-UL PRIMARIEI SI PANOUL
INSTITUTIEL

j) Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de DAS sau in colaborare cu
alte servicii publice de interes local etc.; DA
k)Afigare pe site — ul institufiei a informatiilor din domeniul asisteniei sociale, legislatie,
institutii, organizatii, programe, proiecte, comportamente sanatoase;
DA

1) Promovarea preventiei ca masurd de importantd majora in activitatea de asistent sociald; DA

m) Afisare pe site — ul institutiei a informafiilor din domeniul asistentei sociale, legislatie,
institutii, organizatii, programe, proiecte, comportamente sanatoase. DA

n) Informarea populatiei privind consecintele violentei in familie si a comportamentelor
antisociale DA

o) Campanii de promovare a serviciilor sociale ale DAS DA

p) Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanclor beneficiare; IN DERULARE

q) Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistenta comunitara, cum ar fi:
constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea

drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociala. DA
2. Telefonul verde Nu este cazul
3. Ziuva Internafionald a Persoanclor Vérstnice — sensibilizarea comunititii asupra

problemelor cu care se confrunti persoanele virstnice.

4. Ziva Internationald a Persoanelor cu Dizabilitdli — sensibilizarea comunititii asupra
problemelor cu care se confrunti persoana cu dizabilititi.

5. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizafii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare etc.; NU

6. Intalnire de lucru cu furnizorii de servicii sociale din Orasul Iernut, pentru prevenirea si
interventia in cazul situatiilor problematice a problemelor vulnerabile. DA

CAPITOLUL III

Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale



1. Propuneri de activitdti de formare profesionald continud In vederea cresterii performantei
personalului din cadrul DAS lernut:

ajeursuri de perfectionare

0 e e e L it e Nr de persoane et Bugetestlmat e e o e

c)sesiuni de instruire pentru:

c.l.personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate
c.2.asistenti personali;

¢.3.ingrijitori informali’;

c.4.voluntari';

: ]nstmlreas,stemlpersonah S S : 13 2700 .

Directia de Asistenti Sociala

d)organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,

oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitari etc.
NU

e)participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes naional NU

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post in vederea
asigurarii coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicti sociale:

NU
a) pentru asistenti sociali’

NU
b)pentru psihologi: NU

Grupuri si persoane defavorizate cu nevoi speciale care fac obiectul masurilor propuse prin



PLANUL DE ACTIUNE

1.COPI1

v

<

ANENENENENEN

Din familii aflate in situatie de risc, fard venituri, cu venituri foarte mici sau care
beneficiaza de ajutor social,

Din familii fard wvenituri, sau cu venmiturli reduse care beneficiazd de alocatii
complementare sau de sustinere pentru familia monoparental;

Copii aflati in stare de abandon scolar;

Cu alte probleme majore de sénitate ca o consecinti a sdraciei;

Cu handicap sever, autisti, sindromul Down, belnavi psihici, alte boli incurabile;

Al cdror périn{i sunt plecati la muncd in strdindtate;

Al cdror parinti se afld in divort;

Delincventi juvenili.

2.TINERI

Tineri aflati in stare de abandon gcolar;

Cu handicap sever, autisti, sindromul Down, bolnavi psihici, alte boli;
Al cdror périnti sunt plecati la muncé in striinatate;

Al céror périnti se afld in divort;

Delincventi.

3. ALTE GRUPURI $I PERSOANE VULNERABILE

ANENENENENEN

\

Persoane adulte fara adipost,

F&ra venituri sau cu venituri foarte mici;

Fara acte de identitate;

Familii lipsite de locuin{i sau care au conditii precare de locuit;

Familii aflate in risc de abandon familial;

Persoane cu deficiente : fizice, psihice, - parte din ele neincadrate in grad de handicap si
neluate in evidenta serviciilor de specialitate;

Femei/mame defavorizate: fard addpost, sdrace, singure, cu mulfi copii minori, abuzate,
victime ale violentei domestice;

Vérstnici singuri, fard reprezentan{i legali, fira venituri, cu probleme de s#nitate,
marginalizafi social,

ABENEFICII SOCIALE

Prin Directia de Asistenta Sociala a orasului lernut se asigurd urmétoarele beneficii:

1.Compartimentul Evidenta si Plata beneficii de asistenta sociala

Aplici prevederile Legii 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Reprezentantii Compartimentului au desfigurat urméitoarele activitéii: au primit si inregistrat
cererile cetdtenilor, pentru acordarea venitului minim garantat, au verificat informatiile
declarate de cétre titularul dosarului, au realizat anchetele sociale, au intocmit si redactat
figele de calcul privind cuantumul ajutorului social si orele de munci, au redactat proiectele
dispozitiilor primarului i dispozitiile primarului, au comunicat dispozitiile primarului atat
titularului dosarului de ajutor social, cat si institutiilor abilitate, au intocmit si redactat



borderourile necesare aplicdrii prezentei legi si le-au comunicat institufiilor abilitate, au
Intocmit gi redactat Planul de actiuni sau de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor
de muncd, persoanelor apte de muncd, beneficiare ale venitul minim garantat.

Indicatoriz In 2019 s-au aflat in platd un mumar de 84 dosare; Buget de stat

[ntocmirea Dispozitiilor primarului pentru stabilirea acorddrii venitului minim garantat,
pentru 26 de dosare/2019, modificarea cuantumului ajutorului social pentru 15 dosare,
precum si suspendarea dreptului la ajutor social pentru 16 dosare, repunerea in platd a 10
dosare de ajutor social si incetarea dreptului la ajutor social pentru 51 dosare.

Anchete sociale prezentate spre aprobare Primarului, cu propunerea de acordare de ajutoare
de Inmormantare,

Indicator: 3 cazuri aprobate in anul 2019 prin HCL si Dispozifie a primarului; Buget local

[ntocmirea lunari a listei persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social
si numdrul orelor de muncé efectuate in folosul comunitatii. Total persoane apte de munci
60/2019; total numar ore efectuate in fololosul comunitagii 1812/2019.

Toatd documentatia privind acordarea ajutorului social este inregistrati in Registrul special de
evidenta,

2.Compartimentul Asistenta Sociala

Aplici prevederile Legii nr. 277/2010, privind alocatia pentru sustinerea familiei
Indicator: 84 dosare in plat. Buget de stat
Ajutorul pentru incilzirea locuintei a constat in:

1. Preluarea Cererii si Declaratiei pe proprie raspundere pentru acordarea ajutorului pentru
incalzirea locuinfei cu combustibili solizi - lemne, pe perioada sezonului rece noiembrie 2019
- martie 2020 pentru beneficiarii de ajutor social.

Indicatori: in baza Legii 416/2001 - 60 dosare Buget local

conform QUG 70/2011 — total dosare 104, din care;

Lemne — 35 dosare aprobate

Gaze naturale — 69 dosare aprobate. Buget de stat
in toate situatiile s-au completat Dispozitiile primarului privind sumele aprobate pentru

lemne §i gaze naturale.

Preluarea Cererit si Declaratiei pe proprie rdspundere pentru acordare ajutorului pentru
incélzirea locuintei cu gaze naturale si lemne pe perioada sezonului rece noiembrie 2019-
martie 2020, Indicator: 104 cereri

3. Compartimentul Asistenta Medicala si Monitorizare Asistenti Personali

Servicii acordate persoanelor cu handicap in baza Legii 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap — realizarea anchetelor sociale la solicitarea
acestora in vederea evaludrii/reevaluarii gradului de handicap, evaludrii/reevaludrii CES (la
copii), anchetd sociald rovinietd, documentatie card-legitimatie parcare, acordarea beneficiilor
sociale persoanelor incadrate in grad de handicap grav; incadrarea in muncid a asistentilor

personali pentru persoanele cu handicap grav; instruirea asistentilor personali.



Indicatori: 65 beneficiari de indemnizatie pentru persoand cu handicap si 18 persoane
angajate ca  asistent personal pentru persoana cu handicap; Buget de
stat si Buget local

% Profectia persoanelor virstnice: consiliere, indrumare, suport, sprijin in functie de
nevoile identificate,

< Cu privire Ia Programul de construc{ii locuinfe sociale, derulat in conformitate cu
prevederile Legii Locuintei nr. 114/1996: s-au primit in anul 2016 — 68 cereri, in anul
2017 - 8 cereri, In anul 2018 — 7 cereri si in anul 2019 -1 cerere.

4, Compartiment Protectia Copilului

Preluarea cazurilor care au ca obiect protectia si promovarea drepturilor copilului in
conformitate cu Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicati in 2014,

Indicatori: in anul 2019 s-au efectuat 158 anchete sociale.

Cazuri copii cu parinti plecati la munci in striinitate — 42 cazuri
Cazurt minore Insércinate - 9 cazuri
S-au efectuat anchete, astfel:

- bani de liceu 12 anchete,

- burse sociale 12 anchete,

- autoritate tutelard 24 cazuri,

- handicap adulti 80 anchete,

- handicap minori 11 anchete,

- copit ndscuti in striinitate — 8 cazuri,

- Inregistrarea tardiva a nagterii copilului 2 cazuri.
Primirea dosarelor n vederea obtinerii indemnizatiei pentru cresterea copilului pana la vérsta
de 2 ani, respectiv 3 ani - OUG.148/2005 - si transmiterea acestora la Agentia Judeteand
pentru Plati si Inspectie Sociald Mures.

Indicatori: total 69 cazuri, din care: 43 dosare pentru indemnizatie cresterea copilului si 26
dosare pentru stimulent de insertie pentru cresterea copilului;

Primirea dosarelor Tn vederea obtinerii alocatiei de stat pentru copii — Legea 61/1993 si
transmiterea acestora la Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala Mures:

Indicator: 82 cazuri

Distribuirea de alimente provenite din stocurile UE, pentru persoanele defavorizate pentru un
numdr de 0 beneficiari.

in baza Legii nr. 248/2015 — privind stimularea participarii n invatimantul preseolar al
copiilor din familiile defavorizate:

In anul gcolar 2019-2020 s-au intocmit un numar de 6 dosare, respective 6 anchete sociale si 6
dispozitii de acordare a stimulentului educational;

- numdr beneficiari copii: 6
- dispozitii de incetare a stimulentului educational: 0;
- numdr tichete sociale pentru gradinitd distribuite: 29; perioada sept. 2019- feb. 2020.



Indicator: valoarea totald a tichetelor sociale: 1450 lei. Buget de stat
In domeniul asistenfei sociale se vor aloca in continuare fonduri pentru sustinerea in
continuare a sistemului de protectie a persoanclor aflate In perioada de risc social, precum si
de prevenire a excluziunii sociale.

in baza Legii nr. 321/2001- privind acordarea gratuitd de lapte praf pentru copii cu
virsta cuprinsi intre 0-12 luni:

Indicator: In anul 2019 s-a distribuit 549 Kg. lapte praf, pentru un numar de 25 copii.
Buget de stat
De asemenea s-au efectuat deplasari in teren in vederea redactérii anchetelor pentru:
divort, minori, infractori, persoane vérstnice in vederea intocmirii dosarului de internare intr-
un centru de batréni (azile), aménarea sau intreruperea executiirii pedepsei condamnatilor care
au probleme sociale, mame minore, anchete sociale pentru comisiile de expertizd medicala-
copii §i adul{i — in vederea Incadrdrii intr-o categorie de persoane cu handicap, anchete in
vederea obiinerii de burse sociale, bani de liceu, etc;

5. Activitatea Compartimentului de Asistentid Medicald Comunitari

Legea nr. 119/2019 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgen¢ii a Guvernului
nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitari.

Pentru solutionarea problemelor medico-sociale ale comunititii, furnizarea de servicii integrate,
medicale si sociale, flexibile i adecvate nevoilor locuitorilor oragului si satele apartinitoare prin
compartimentul de asistentd medicald comunitard s-a urmdrit atingerea urméitoarelor obiective:

- identificarea problemelor medico-sociale ale comunititii;
- activitdti de prevenire si profilaxie primara, secundari si terfiari;

- educatia pentru sandtate si profilaxia bolilor, prin promovarea unui stil de viatd si mediu
sindtos;

- activitdfi medicale curative, la domiciliu, complementarea asistentei medicale primare,
secundare si tertiare;

- identificarea persoanelor neinscrise pe lista medicilor de familie;

- organizarea de activitdti de consiliere §i demonstratii practice pentru diferite categorii de
populatie;

- colaborarea cu fundatii §i cu alte institutii pentru realizarea programelor ce se adreseaza unor
grupuri fintd, in conformitate cu strategia nationali;

- identificarea cazurilor de violentd domestica, a cazurilor de abuz, a persoanelor cu handicap,
a bolnavilor cronici din familiile vulnerabile;

- urmdrirea si supravegherea in mod activ a copiilor din evidenfa speciald (TBC, prematusi,
etc.);

- colaborare cu medicul de familie si cu inspectorii din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Iernut;



- participarea la diferite actiuni colective, de pe teritoriul comunitafii: vaccinri, programe de
screening populational, implementarea programelor nationale de sdnatate.

Indicatori: Au fost efectuate 2422 vizite la domiciliu in decursul anului 2019 (monitorizarea
tensiunii arteriale, monitorizarea glicemiei, tratamente injectabile, pansamente locale; copii
0-18 ani, gravide, lauze, varstnici: supraveghere, informare si instruire).

Au fost inifiate 12 campanii la care au participat 485 de persoane dupd cum urmeazi: anti-
cancer, alimentatiei/apei, igienei/anti-hepatita, anti-HTA/obezitate, anti-drog, a controlului
sandtatii, mobilitdtii/ecologiei, contraceptiei/tinerilor, vérstnicului, anti-violentd, anti-SIDA,
vaccinare copii, planificare familiald, campania unui stil de viatd sanatos, a sanatatii mentale,
anti-diabet, alimentatia la sdn $i campanii privind folosirea antibioticelor.

B. SERVICII SOCIALE Compartimentul Servicii Sociale In conformitate cu prevederile
Legii asistentei sociale nr. 292/2011, art. 112, alin. (3), lit. b, si art. 118, H.G. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, anexa 3, art. 3 (2) lit b, art. 5, si in
concordantd cu Ordinul nr. 1086/20.02.2018 privind aprobarea modelului cadru al planului
de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului

Judetean/consiliului local, precum si Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 —
privind codul administrativ.

a) Realizeazd atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale.

b} Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local, in functie de nevoile identificate la
nivelul orasului Iernut.

¢} Monitorizeazi gi evalueazi serviciile sociale si activititile aflate in propria administrare.

d) Asigurd informarea populatiei privind drepturile sociale si activitatile disponibile.

e) Identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociald, etc.

Toate activitatile privind serviciile sociale sunt in derulare, fiind un compartiment nou infiintat,
activitatea incepand din anul 2020.

IMPLEMENTAREA/MONITORIZAREA PLANULUI DE ACTIUNE

Pentru a urmdri eficienta obiectivelor stabilite in cadrul Planului de actiune este nevoie de o
monitorizare permanentd si de evaluarea rezultatelor activititilor intreprinse. Monitorizarea
Planului anual de actiune se va face urmarind obiectivele acestuia:

-prevenirea si combaterea srdciei i a riscului de excluziune sociala;
-masuri de imbundta{ire a calitafii vietii beneficiarilor ca urmare a serviciilor acordate;
-stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in functie de nevoile aparute.
Planul va fi monitorizat prin intocmirea unui raport de evaluare care va cuprinde:
1. stadiul In care se afla diversele actiuni programate pentru perioada pentru care se face
raportarea;
2. problemele i piedicile intdmpinate;
3. revizuirea actiunilor, acolo unde este cazul;
4. timpul estimat pand la indeplinirea actiunilor;
5. alte aspect.



Implementarea Planului de actiune, se face cu participarea tuturor serviciilor si
compartimentelor institutiei, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor si a altor factori
interesati din comunitate. Monitorizarea si evaluarea Planului de actiune se face de citre D.A.S.
orasul Iernut.

CONSIDERATII FINALE

Prezentul Plan de actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale pentru anul 2020 este
adus la cunostinfa personalului, a partenerilor, a comunititii si a altor factori interesati. Fiecare
persoand implicatd in acordarea de servicii sociale va avea acces la un exemplar al Planului de
actiune privind serviciile sociale dezvoltate prin D.A.S lernut, pentru modificarea si completarea
cdruia va putea face propuneri.

Planul de actiune va fi adus la cunostinta beneficiarilor, prin expunerea acestuia pe
pagina de internet a DAS Iernut.

Responsabili cu Indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt autoritatile
administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.

Aplicarea Planului de Actiune se va face in conditiile unei verificari periodice a nevoilor
beneficiarilor de asistentd, asa cum este previzut i stabilit de legislatia in vigoare. De cele mai
multe ori, beneficiarul unei masuri de protectie speciald aduce in discufie aparitia unor posibile
probleme, astfel incat, acesta devine beneficiarul mai multor actiuni si mésuri de protectie
sociala.

Atingerea obiectivelor din planul de actiune privind serviciile sociale si masurile de
asistentd sociald, se realizeaza conform Bugetului de Venit si Cheltuieli in care sunt cuprinse
investitiile si sumele alocate Directiei de Asistentd Sociala in anul 2020.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SAUCA CATRLJN I SECRETAR GENERAL,
AN DORDEA LAURA
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